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A) ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Ndzev organizace: Zakladni skola PriSovice, okres Liberec - prispévkova organizace
Sidlo organizace: PriSovice 178, okres Liberec

Prdvni forma: prispévkova organizace

ICO organizace: 70 69 59 38

Sidlo zrizovatele: Obec PriSovice, PriSovice 229, 463 46 PriSovice
telefon: 485177 025

ICO organizace: 002631 25

Reditel skoly: Mgr. Andrea Gardoiiova

Druh skoly: Zakladni s 1. stupném - pétitiidni

e-mail: reditel@zsprisovice.cz

www strdnky: www.zsprisovice.cz

telefon: 485177 056

Datum zmény zarazeni do rejstriku skol: 1. 1. 2003

1. Zakladni skola kapacita: 125 Zaku 1Z0: 102 229 295

Skolskd rada méa 3 ¢leny. Za $kolu v radé zaseda Mgr. Ema Formanova, za rodic¢e Ing. Ladislav
Hanzl, za ztizovatele Ing. Ladislav Hlava.
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B) PREHLED OBORU VZDELANI, KTERE SKOLA VYUCUJE, A JSOU ZARAZENY
VE SKOLSKEM REJSTRIKU

Prehled oboru vzdélavani

Nase skola vyucuje podle ramcového vzdélavaciho programu 79-01-C/01 - Zakladni Skola, a
zaroveti podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP),
schvaleného pod oznacenim 2007-09-01/A.16, A.17, A.22.

V tomto Skolnim vzdélavacim programu budeme nadale pokracovat.

Uplné znéni SVP je k dispozici k nahlédnuti v kancelati $koly nebo na nasich webovych
strankach.

Vyuka je v souladu se Skolskym zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist, a
odpovidajicimi provadécimi vyhlaskami.

Vyucujici pracuji dle mési¢nich tematickych plant, které pribézné aktualizuji a dodrzuji.
Ucebni plany jsou radné naplnovany.

Nabidka zajmovych atvarii:

Sikovné ruce (1. - 5. ro¢nik)

Micové hry (1. - 5. ro¢nik)

Zabavné programovani (3. - 5. ro¢nik)
Atleticka ptipravka (1. - 5. ro¢nik)
Keramicky krouzek (1. - 5. ro¢nik)
Tanecni krouzek (1. - 5. ro¢nik)

ZUS Cesky Dub - klavir

Vesela véda

Napli jednotlivych zajmovych krouzku si stanovuje jejich vedouci, ktery zaroven
vede prisluSnou dokumentaci a administrativni agendu.

PrestoZe jiZ neni povinnost uvadét zajmové utvary na vysvédceni, krouzky i nadale
predstavuji diilezitou soucast mimoskolniho Zivota zakli a podporuji jejich osobnostni rozvoj,
tvorivost a aktivni traveni volného Casu.
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C) RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Ve $kolnim roce 2024/2025 pracovali ve $kole tito pracovnici: 6 pedagogt v ZS, 2
vychovatelky SD, 2 kuchatky, 1 vedouci $koln{ jidelny, 2 uklizecky.

Po:v:“‘?s(:gvé G AT e e || (v Kvalifikace, stupen vzdélani, obor

feditel ZS 1,0 VS, pedagog.

1. uditelka ZS 0,91 VS, pedagog.

2. ucitelka ZS 1,0 VS, pedagog,

3. uditelka ZS 1,0 VS, pedagog.

4. uditelka ZS 1,0 VS, pedagog.

5. ucitelka ZS 1,0 VS, pedagog.

6. vychovatelka SD 0,90 SS, vychovatelstvi

7. vychovatelka SD 0,90 Bc. vychovatelstvi

8. asistentka pedagoga 0,125 SS, vychovatelstvi

9. asistentka pedagoga 0,125 Bc. vychovatelstvi

D) UDAJE O PRIJIMACIM RiZENI NEBO O ZAPISU K POVINNE SKOLNI
DOCHAZCE A NASLEDNEM PRIJETI DO SKOLY

Zapis k povinné skolni dochazce

Zapis kpovinné skolni dochazce probéhl 10. dubna 2025 a reditel Skoly vydal 13
rozhodnuti o prijeti a jedno rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky.

Do 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2025/2026 nastoupilo 13 Zak(, jen Zak ma vyuku
v zahranici..

Odvolani proti rozhodnuti ireditele

Proti rozhodnuti reditele Skoly nebylo podano odvolani.
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E) STRUCNE VYHODNOCENI NAPLNOVANI CiLU SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU podle § 7, odst. (1), pism. e) vyhlasky. 15/2005 Sb., ve ami pozdjSich

predpisi
Kritérium - - + ++
1. Dlouhodobé projekty —Skolni projekty, v
akademie, vyjezdy, ostatni projekty
2. Mezinarodni spoluprace v
3. Personalni podminky — managemecitalé, v
asistenti pedagoga, nepedagtigpracovnici
4. Materialni podminky v
5. Hygienické podminky v
6. Vlastni hodnoceni Skoly v
7. Vychovné a vzdavaci strategie —spaleé v

postupy na urovni Skoly, jimiz Skola cilené
utvai a rozviji klcové kompetence Zék

8. Skolni poradenské pracowist v

9. Vzdelavani zak se specialnimi vadavacimi v
potrebami — podfirna opaiteni, Uprava
oc¢ekavanych vystupa obsahu tiva, IVP

10.Vzdélavani zak nadanych a minfadre v
nadanych

11.Zaglereni prarezovych témat v

12.Uc¢ebni plan v

13.Prace s &ekdvanymi vystupy a indikatory v

14.Pravidla pro hodnoceni Zzék v
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Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nas skolni vzdélavaci program je postaven na koncepci, ktera klade dlraz na:
« komunikaci,
« spolupraci (kooperaci)
+ apracis informacemi.

Cilem vzdélavaci prace je vybavit Zaky nejen znalostmi a dovednostmi, ale i zdravym
sebevédomim, schopnosti sebehodnoceni, spravnymi postoji a pripravenosti na Zivot v
moderni spole¢nosti. Dliraz klademe na individualni pristup k Zakovi a respektovani jeho
moznosti a potieb.

Nasi vizi je Skola jako bezpecné a podnétné prostiedi, kde se vSechny déti — bez ohledu na
své vzdélavaci potreby - citi respektovany, podporovany a spokojené, a zaroven ziskavaji
kvalitni vzdélani pod vedenim kvalifikovanych pedagogti.

Novinky ve vzdélavani od skolniho roku 2023/2024
0d skolniho roku 2023/2024 jsme do vyuky zaclenili:
Digitalni kompetenci jako novou klicovou oblast vzdélavani

» Digitalni kompetence jsou nyni rozvijeny napric¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi v souladu s
vyvojem digitalnich technologii.

Novy vzdélavaci obor: Informatika
+ Nahradil pivodni predmét ,Informacni a komunikacni technologie”.

« Zaméfuje se na informatické mysleni, pochopeni principtu digitalnich technologii a
praktické vyuZiti IT dovednosti.

« Na 1. stupni ZS byla vyuka navy$ena z 1 hodiny tydné na 2 hodiny tydné.
Vyuka cizich jazyki
Vyuka anglického jazyka ma na nasi skole dtilezité misto:

e 1.a2.roc¢nik: 1 hodina tydné - vyuka probiha hravou a prirozenou formou, s cilem vzbudit
zajem a motivaci.

e 0d 3. roc¢niku: 3 hodiny tydné - systematicka vyuka podle osnov, zaméfena na vSechny
jazykové dovednosti.

Jsme si védomi, Ze jazykova vybavenost je pro budoucnost zZaki klicova, a proto se snazime vyuku
jazyki neustale inovovat a zatraktiviiovat.
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F) UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANi ZAKU PODLE CIiLU STANOVENYCH
SKOLNIMI VZDELAVACIMI PROGRAMY A PODLE POSKYTOVANEHO STUPNE
VZDELANI podle § 7, odst. (1), pism. f) vyhlaSky 15/2005 Sb., ve Zni pozd&jSich gedpisi

1. umoznit Zakm osvaoijit si strategiedeni a motivovat je pro

celozivotni deni

Kritérium

Z4ak:

Ne

Jen
gasteéne
1

Spise
ano
2

Ano

Je oteveny \aci vnéjSim podritum, vyhledava
s objevuje nové poznatky, vyuziva je a aplikuje
V praxi

v

Poznava souvislosti a vztahy mezi jevysi,dhape
a hodnoti je; na zakladiskanych poznatk
a zkusenosti, orientuje se v realnych situacich

Vyuziva ffizné metody, pracovni postupy a technik
a tvaiveé je vyuziva pi svém weni

84

Pracuje s inform&imi technologiemi na uZivatelsk
arovni

é

Vyhledava informacefidi je, zpracovava, vyuziva
a posuzuje je z hlediska jejiciyindu, obsahu
a vyuzitelnosti

Posuzuje svou praci z hlediska Uplnosti a dosaze
pokroku i z hlediska jejiho vyznamu pro smysluplr
a hodnotny Zivot

néh
ny

Pracuje souggdné, vytrvale, samostatma tvaive

Chépe uzitenost a vyuZzitelnostaeni a jeho
vysledki pro dalSi sebevzthvani a uplaténi

Vv Zivote




ZAKLADNI §KoLA Qg l Q¢ rRisovice

2. Podrecovat zaky k tvavému mysSleni, logickému uvazovani

a kreSeni problém

Kritérium

Z4ak:

Ne

Jen
gasteéne
1

Spise
ano
2

Ano

Uplatiuje zakladni mySlenkové operace (srovnavani

tiéidéni, analyzu, syntézu, zohaxvani, abstrakci)
v riznych &ebnich a poznavacich situacich

v

Objevuje vzajemné vztahy diginy prirodnich,
spole&enskych a dalSich jéva cEju

Logicky uvazujefesi problémy ztiznych oblasti na

zaklaad kritického zhodnoceni vychozich informaci

a znalosti postupreSeni

Rozviji svou schopnost tii@ého mysleni, &i se
hledat a nachazet netradi zpisobyreSeni
problémi na zaklad zvazovaniiznych alternativ

Rozviji svou schopnost zapamatovat si podstatn
fakta, pojmy a ¥domosti z jednotlivych oblasti

poznani a Zzazovat je do systému
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3. Vést zaky k vSestrann&inné a otexené komunikaci

Kritérium

Zak:

Ne

Jen
saste&ne
1

Spise
ano
2

Ano

Seznamuje se se z&kladnimi predky (&inné
komunikace

v

Srozumitel® a kultivovaré se vyjaduje v pisemném
i Ustnim projevu

Chape smysl steni a jeho podstatu, postoje
a zangry Ucastniki komunikace, a to v projevech
mluvenych, psanych i neverbalnich

Dovede vést dialog, nasloucha druhym a reaguje
odpovidajicim zpsobem, formuluje otazky, t&pvé
a \cre vyswitluje, je @istupny navrim druhych

Je schopny vystupovated kolektivem a na
verejnosti a zapojovat se do diskuse

Osvojuje si metody a techniky komunikadeigseni
problémi, piipadré feSeni konfliki

Seznamuje se se zaklady odborného \igjaahi
v riznych oblastechinnosti a vyuziva je

Vyuziva inform&ni a komunikani technologie
k efektivni komunikace

Ziskava dovednost komunikovat v cizim jazyce,
zejména v Bznych situacich kazdodenniho Zivota

Poznava nezbytnost aktivni znalosti cizich jazyk
pro své dalSi studium a pro své budouci upttn

v pracovnim i obanském Zivat

10
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4. Rozvijet u zakschopnost spolupracovat a respektovat praci

a uspechy vlastni i druhych

Kritérium

Z4ak:

Ne

Jen
gasteéne
1

Spise
ano
2

Ano

UcCi se pracovat ve skugin tymu, osvojuje Si
zaklady spoluprace, tj. schopnosijmpout svoji roli,
pInit své povinnosti, dodrzovat vymezena pravidlg
uplatiovat vlastni schopnosti a respektovat je
u druhych

1

v

Rozpoznava ukoly, které vyzaduji spolupraci; se
pozadat o pomoc a \ipadt potreby pomoc
poskytnout

Rozviji pi spolupraci schopnost radit se, rozhodo
a organizovat praci, vést ji, kontrolovat a hodnoti
z hlediska dosazeni spoig/ch cili

at

Chape a toleruje odlisSné zajmy a nazory, vyhleda
a hleda kompromisni postoje, aniz by ztratil ze
zietele sve feswdceni

Hleda nejdinngjSi a nejvhod#Si postupy a vnasi d
spole&nécinnosti osobni finos

O

11
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5. Pripravovat Zzaky k tomu, aby se projevovali jako gtréd
svobodné a zodpeané osobnosti, uplabvali sva prava

a naphovali své povinnosti

Kritérium

Zak:

Ne

Jen
saste&ne
1

Spise
ano
2

Ano

Samostatéirozhoduje a neseaidledky svého
rozhodnuti

v

Vyjadiuje vlastni postoje a motivy jednéni a vhadi
prosazuje své zajmy, aniz by omezoval druhé

Uveédomuije si, Ze dodrZzovani moralnich zasad
a pravidel chovani mu usnage komunikaci
s ostatnimi lidmi a Zivot ve spa@leosti

Zdvorile a kultivovar vystupuje a jednajiana
chybu a poti se z ni, pokusi se o napravu, omluvi

se

Orientuje se v zakladnich mravnich hodnotéach,
rozliSuje mezi dobrem a zlem

Objektivré posuzuje a hodnoti své fyzické a dusSe
moznosti, klade na sebémpéirené naroky a tim
postupr nabyva dovednost sebepoznani

ni

Ma predstavu o tom, jak chce prozitigesobni
Zivot a jaké je misto ve &i& i ve spolénosti

12
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6. Vytvaet u Zak potebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani
a v prozivani zivotnich situaci; rozvijet vnimawsitlivé vztahy

k lidem, prostedi i k griirode

Kritérium

Z4ak:

Ne

Jen
gasteéne
1

Spise
ano

Ano

Orientuje se ve svém citovém Zi¥a v citovych
vztazich, které navazuje, konfrontuje je s obecnysi
mravnimi hodnotami

v

S pomoci dosflych ieSi své citové problémy
a Zivotni situace

Otevert a kultivovar projevuje své city v chovani
a jednani a vyjadije swij prozitek

Uci se ohleduplnému a citlivého vztahu k lidem,
k ptirodé a ke kulturnim a etickym hodnotam

Uveédomuije si, Ze v obdobi dospivani nenigest
dostateng citové zraly a je zraniéingjSi nez dosgy
clovek

Rozumi tomu, co je rizikové chovani v dospivani
a jaké mohou byt jehaidledky

13
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7. Ucit Zaky aktiv rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni
zdravi a byt zaé&odpowvdny

Kritérium Ne Jen Spise Ano
castene ano
Zak: 0 ! 2 3
fvr e e v
Vazi si svého i ciziho zivota
p , . o . . v
Chéape vyznam jednotlivych slozek zdravého
Zivotniho stylu (zdravéa vyZiva, pohybové aktivity,
hygiena prace a odpimku, osobni bez@f)
. . . . v
Seznamuje se siznymi ¢innostmi podporujici
zdravi, vytvdi si pozitivni vztah k pohybovym
aktivitdm
o p - . . v
Poznéava vyznam vhodného zivotniho a pracovniho
prostedi
.y L1 p p . L v
Zvladéa aktualni zivotni problémy a krizove situace
v

Jedna ve prosph svého zdravi, zdravych jinych
i zdravého zivotniho progdi

14
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8. Vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidggich kulturam
a duchovnim hodnotamgitije Zit spoléne s ostatnimi lidmi

Kritérium

Z4ak:

Ne

Jen
gasteéne
1

Spise
ano
2

Ano

Je oteveny a citlivy k lidem, projevuje toleranci,
Uctu a lasku Kloveku a solidaritu s druhymi

v

Orientuje se v zakladnich mravnich hodnotéach,
zaujima kritické postoje k jéwn, které zakladni

lidské hodnoty a mravni normy znevaZzuji a porusuji

Chépe principy a fungovani demokracie v osobni
i spol&enském Zivat, ziskava zaklady @lanského
a pravniho vdomi

i

Uci se Zit v socialni skupinrespektovat jeji
pravidla

Zaujim@ pozitivni vztahy ke starym, nemocnym
a postizenym lidem

Porozumi odliSnému #gobu Zivota lidi z jinych
kultur, ndbozenstvi, socialnich, zdjmovych

a generanich skupin, toleruje a respektuje jejich
hodnoty, n4zory a jejich zvyky

Vytvéii zaklady svého afanstvi a narodniho
sebe¥domi

15
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9. Poméahat Zakm pozndavat a rozvijet vlastni schopnosti v soukadu
redlnymi moznostmi a upkatvat je spolu s osvojenymidomostmi
a dovednostmisiprozhodovani o vlastni zivotni a profesni oriemtac

Kritérium

Z4ak:

Ne

Jen
gasteéne
1

Spise
ano
2

Ano

Chéape vyznam prace v Zivallovéka a chape
i dulezitost rozhodovani o své budouci Zivotni
a profesni orientaci

v

Osvojuje si zakladni pracovni dovednosti i navyky
jednoduché pracovni postupy a technologiggtté
pro kazdodenni Zivot a budouci profesi

Uci se pracovnéinnosti planovat, organizovaidit
a hodnotit

Dodrzuje zasady bez§mosti a ochrany zdraviip
praci, hygienu prace a technologické kazn

Vytvéii racionalni a odpadny postoj k viastni
pracovnicinnosti a ziskava k ni pozitivni vztah

Vhodre reaguje na zéméné nebo nové podminky
pii praci a chape vliv a pozadavky technického
pokroku na zrény pracovnich dovednosti

Ziskavé orientaci viznych oborech lidsk&nnosti
a formach fyzické a duSevni prace

Vyuziva informace o trhu prace k uteai svych
vlastnich pedstav o své dalSi véldvaci cest

a budoucim pracovnim za&peni

16
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10. Pomahat Zakm orientovat se v digitalnim pra@stdi a vést je k

bezpénému, sebejistému, kritickému asivému vyuzivani
digitalnich technologii fi praci, pr uceni, ve volnémdase i [
zapojovani do spod@osti a ol#ganského zivota

Kritérium

Zak:

Ne

Jen
saste&ne
1

Spise
ano

Ano

Vyuziva zékladni standardni funkcecfiace a jeho
nejbsznejSi periferie

Respektuje pravidla bezfreé prace s hardwarem
a softwarem

Chrani dataed poskozenim, ztratou, zneuZzitim
a pravidel# je zalohuje

Pti vyhledavani informaci na internetu pouziva
vhodné cesty

Dodrzuje pravidla komunikace préstinictvim e-
mailu

Vyuziva notebook, table&i mobil pii vyhledavani
a zpracovavani informaci v hodinach

Pracuje s textem a¢ésly ve wordu a excelu

Owéiuje wrohodnost informaci a inforndaich
zdroja

Pracuje s informacemi v souladu se zakony a jinymi

normami

Zpracuje a prezentuje informace v textové, grafické

a multimedialni form

Bezpe&n¢ vyuzivam socialni sit— Facebook,
Instagram, Twitter
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Kriticky hodnoti informace z internetu a sociélnich
siti

v

Ve Skolnim roce 2024/2025 navstévovalo Skolu 82 zaku. V nasi skole se vyucovalo ve vSech

péti roc¢nicich.

Stav k 30.9. 2024

1. ro¢nik 20 zakt 13 chlapcti 7 divek
2. roc¢nik 17 zaki 8 chlapct 9 divek

3. ro¢nik 23 zaki 9 chlapcii 14 divek

4. ro¢nik 11 zakh 6 chlapcti 5 divek
5. ro¢nik 11 zaka 8 chlapct 3 divek
celkem 82 zakl 44 chlapci 38 divek
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G) UDAJE O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

Primarni prevence

Primarni prevence socialné-patologickych jevil byla i ve Skolnim roce 2024 /2025 realizovana
prostrednictvim Minimalniho preventivniho programu (MPP), ktery je vypracovan na zakladé
metodiky MSMT CR.

Program probiha predevsim v ramci vyuky, zejména v predmétech prvouka a prirodovéda, a
zameéfuje se na:

« ochranu zdravi,

+ prevenci nemoci,

« zdasady zdravé vyzivy,

« spravny denni reZim,

+ bezpecnost déti,

« rizika navykovych latek.

Témata jsou prizplisobena véku zaki a rozdélena podle ro¢nikd.
Realizace MPP probihala bez vyraznéjsich problémii a plan byl ispésné naplnén.

ZAci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Ve skolnim roce 2024 /2025 pracoval jeden Zak na zakladé Doporuceni SPC Turnov s dvéma
asistentkami pedagoga z nasi Skoly. Podpora byla zajiSténa dle individualnich potieb ditéte a
ve spolupraci s tridnim ucitelem a odbornymi pracovniky.

Reseni socialné-patologickych jevii

Velky diiraz klademe na bezproblémové zaclenéni novych zaki, zejména zaki 1. roéniku, do
tfidnich kolektivii.

Vzhledem k negativnimu vlivu soucasného Zivotniho stylu (nadmérné sledovani obrazovek,
digitalni zavislost, neldplné rodiny apod.) dochazi ke zhorSovani vztahli mezi détmi. Na tyto
VyzZvy reagujeme:

+ rozsitenim nabidky volnocasovych aktivit a krouzkd,
« podporou spoluprace a vztahti ve tridach,

« cilenou pedagogickou a preventivni ¢innosti zamérenou na vztahové dovednosti.
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Prace s nadanymi Zaky
Vyucujici se snazi o individudlni rozvoj talentovanych zaki riznymi formami:
+ individualni praci béhem vyucovani,
+ konzultacemi mimo vyucovani,
+ zpristupnénim Skolnich pomticek a materiald,
+ zapojenim do zajmovych krouzki, olympiad, soutéZi a projekt.

Cilem je podpora Zadkova potencialu a vytvoreni prostoru pro jeho seberealizaci v riiznych
oblastech - intelektové, jazykové, sportovni i kreativni.

H) UDAJE 0 DALSIM VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIiKU

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikia (DVPP)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2024 /2025 byl sestaven na
zakladé:

. Metodického pokynu MSMT,
« zavérl pedagogické rady konané dne 31. 8. 2024,
« planu DVPP na $kolni rok 2024/2025,

 aktualnich poti‘eb pedagogickych pracovniku,

a dlouhodobého zaméru $koly v oblasti profesniho rozvoje.

Cilem DVPP je pribézné zvySovat odborné, metodické i pedagogicko-psychologické
kompetence zaméstnanct Skoly, a tim prispivat ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a
napliiovani priorit Skoly.

Nazev seminare Poradatel Pocet pracovniki

DVVP v ramci EU projektu - OP JAK - AVMedia 8
DIGITALIZACE ZS PRISOVICE 2022-2024
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I) UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

DRAKIADA

ZAJMOVE KROUZKY

PLAVANI 2. A 3. ROCNIKU
HALLOWEEN

HASIK - 2. A 5. ROCNIK

MARTINSKA SLAVNOST
PREDSKOLACEK

SKOLSKA RADA

MIKULAS VE TRIDE

VANOCNI DILNY VE TRIDE

VANOCNI ZP{VANI U STROMU V OBCI
VANOCNI ZPIVANI PRO RODICE PRED SKOLOU
DIVADELNI PRESTAVENI{ V LIDOVYCH SADECH LBC
TRI KRALOVE

MASOPUST

SKOLNI KOLO SNAJPR

PLANETA ZEME -SENEGAL

MORANA

TVORIVE DILNY TURNOV

ZAPIS DO 1. ROCNIKU

VELIKONOCNI DILNY

TURNAJ VYBIJENA

MCDONALD CUP

CARODE]JNICE

TROJBOJ - SKOLNI OKRSEK

TROJBOJ - MALY OKRSEK

TROJBOJ - VELKY OKRSEK

TROJBOJ - OKRESNI KOLO

KRAJSKE KOLO - VYBIJENA
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« TROJBOJ - KRAJSKE KOLO
e SETKANI S RODICI BUDOUCIHO 1. ROCNIKU
e ROZLOUCENI S 5. ROCNIKEM

J) UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNI CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNI
INSPEKCI

Ve $kolnim roce 2024/2025 neprobéhla kontrola CESKOU SKOLNI INSPEKCI .

Za rok 2024 byla provedena kontrola pojistného plnéni zaméstnancii od USSZ. Zprava je k nahlédnuti
v feditelné Skoly.

Za rok 2024 byla téz provedena kontrola plnéni povinnosti v nemocenském a dlichodovém pojisténi
zaméstnanct od USSZ. Zprava je k nahlédnuti v Feditelné koly.
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J) ZAKLADNI UDAJE 0 HOSPODARENI SKOLY

Hospodarska cast

1. Hlavni ¢innost organizace

Prijmy zabezpecujici ¢cinnost organizace: 10 965 908,-
Poskytnuta dotace celkem 9 645 084,-
z toho
dotace ze SR 7 700 008,-
dotace od zrizovatele 1751 000,-
dotace EU 194 076 ,-
Ostatni prijmy 1320 824,-
Vydaje na ¢innost organizace: 10 667 279,-

Organizace vykazala z hlavni Cinnosti kladny hospodarsky vysledek ve vysi 88 542,64 K¢,
ktery vznikl sporou provoznich prostredki. Organizace navrhuje rozdélni HV do rezervniho
fondu.

2. Dopliikova ¢innost organizace

Prispévkova organizace vykazala HV ve vysi 48 554,00 K¢.

3. VysledKky inventarizace za rok 2023

Pozemky 196 395,-
Stavby 12 793 646,34
Samost. movité véci a soubory... 965 051,50
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Drobny dlouhodoby hmotny majetek 4831 487,12
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 163 073,-
4. Fondy
FKSP 126 479,21
Fond rezervni 157 320,76
Fond odmén 140 000,-

5. PInéni napravnych opatieni
Rizika

Organizace nema Zadné soudni spory, neni si védoma Zadnych rizik

6. Prilohy
Rozvaha k 31. 12. 2024
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2024

Priloha organizacnich slozek statu k 31. 12. 2024

Mgr. Andrea Gardonova
feditelka Skoly

Na védomi:
Zaméstnanci ZS P¥i$ovice....Projednano na pedagogické radé dne 18.11.2025
0U Ptisovice
Skolska rada ....... Schvaleno dne 21.10. 2025



